


• Создать условия для развития личности по самовоспитанию, 
самореализации, самообразованию; 

• Научить членов ДОО «Надежда» адаптироваться в социуме, 
воспитывать чувство патриотизм и коллективизма; 

• Способствовать привлечению новых членов, пропагандируя здоровый 
образ жизни и защиту прав и интересов детей. 

2.3 Для достижения целей и задач ДОО «Надежда» имеет право: 
• Осуществлять взаимодействие с государственными и другими 

социальными институтами общества, с целью принятия решений, в интересах 
детей: распространение и популяризация детского творчества, поддержка 
одаренных детей и сопутствующих программ обучения детей разнообразными 
направлениями деятельности; работа по месту жительства; создание детских 
подростковых рабочих мест; 

• Привлекать к реализации целей ДОО «Надежда» общественность, 
организации, учреждений и отдельных граждан; 

• Вести пропаганду и информировать общественность о своей работе, 
используя средства массовой информации и другие возможности. 

3. Порядок вступления ДОО, права и обязанности его членов 
3.1В ДОО «Надежда» принимаются подростки в возрасте от 11 до 15 лет. 

Вступление в ДОО «Надежда» добровольное. Подросток, желающий вступить 
в ДОО «Надежда», письменно оформляет заявление о намерении вступить в , 
ДОО «Надежда», ставит в известность свих родителей ( иных законных 
представителей), которые ставят свою подпись о согласии на заявлении, 
которое передается председателю ДОО «Надежда» и старшому вожатому. 

3.2 Подготовка к вступлению в ДОО «Надежда» осуществляется 
следующим образом: желающие вступить изучают Устав организации, 
положение о ДОО «Надежда», знакомятся с программой деятельности, целями 
и задачами организации, символикой и атрибутикой, правами и обязанностями 
членов ДОО «Надежда», торжественным обещанием. 

3.3 Рассмотрение о приеме в ДОО «Надежда» происходит на сборе, где 
члены организации, в присутствии старшего вожатого обсуждают каждую 
кандидатуру и отрытым голосованием решают - принять или отказать. 

3.4 Символика ДОО «Надежда» 
Символика укрепляет в детях чувство чести, патриотизма, дисциплинирует и 
сплачивает коллектив. 
ДОО «Надежда» имеет свой флаг, гимн, эмблему и другую атрибутику 
(галстуки, значки, вымпел и др.) 

3.5 Члены ДОО «Надежда» имею право: 

• Участвовать во всех его мероприятиях; 

• Избирать и быть избранным в руководящие органы ДОО «Надежда» 

• Вносить предложения по вопросам деятельности ДОО «Надежда» 

• Выражать и отстаивать интересы ДОО «Надежда» 

• Объединятся внутри ДОО «Надежда» в объединения, не 
противоречащие своей деятельностью целям ДОО «Надежда». 



• Учувствовать в работе других организаций, если членство в них не 
мешает реализации целей ДОО «Надежда». 

• Свободно выйти их ДОО «Надежда» на основании заявления, 
поданного председателю ДОО «Надежда» 

3.6 Члены ДОО «Надежда» обязаны: 

• Строить свою деятельность в соответствии с целями ДОО «Надежда» 
• Соблюдать Устав ДОО «Надежда» 

• Быть патриотом и любить Россию и свою малую родину - город, 
район, область. 

• Быть трудолюбивым, уважать труд других 

• Участвовать в общественной работе 

• Помогать родителям, взрослым 

• Быть честным и правдивым, хорошим товарищем, заботится о 
младших. 

3.6 Член ДОО «Надежда» может быть исключен из организации: 
за несоблюдение Устава ДОО «Надежда» и требований Положения, за грубое ' 
нарушение законов организации, по решению руководителе Большого Совета 
ДОО «Надежда», если за это проголосовали не менее 2/3 членов Большого 
Совета. 

4. Структура и органы управления ДОО «Надежда» 
4.1. ДОО «Надежда» состоит из членов в возрасте от 11 до 15 лет 

(учащиеся 5-9 классов). Каждый класс объединяет учащихся - членов ДОО в 
отряд, руководит отрядом командир. 

4.2. Работу организации организует большой совет ДОО «Надежда», в 
который входят руководители Советов (Совет вожатых, Совет инициативы и 
творчества, Совет СМИ, Совет труда и экологии), избираемые из 
представителей отрядов 5-9 классов. 

4.3. Большой совет ДОО «Надежда» из своего состава открытым 
голосованием избирает Председателя. Старший вожатый входит в состав, 
Большого Совета ДОО «Надежда». 

Большой Совет ДОО «Надежда» готовит сборы организации, дает 
поручения отрядам, помогает проводить КТД, творческие конкурсы, 
спортивные соревнования и смотры работы отрядов, экскурсии и 
туристические походы, выпускает стенгазеты, и газету «Класс», размещает на 
сайте образовательного учреждения, организует общественно-полезный труд 
членов организации. 

4.4. Большой Совет ДОО «Надежда» работает по плану, под руководством 
старшего вожатого, который помогает выбрать наиболее интересные и 
полезные дела. 

4.5. Выборы в руководящий состав ДОО «Надежда» в начале нового 
учебного года, открытым голосованием. 

Выбором нового актива предшествуют отчеты: 

• Командиров отрядов - на отрядном сборе. 



• Лидеров комитетов - на Советах ДОО «Надежда»; 

• Руководителей Советов - на Советах ДОО «Надежда»; 
• Председателя ДОО «Надежда»- на общем сборе членов ДОО. 

4.6. Выборы в руководящий состав ДОО «Надежда» являются: Общий 
сбор членов организации, Председатель, Большой Совет ДОО, Комитеты. 

В отрядах: сбор отряда; совет отряда; командир отряда. 

4.7. Высшим руководящим органом является Общий Сбор членов 
организации, который проводится е реже 2 раза в год. К исключительной 
компетенции Общего сбора членов ДОО относятся: 

• Принятие устава организации и Положения о ДОО, внесение и 
утверждение изменений и дополнений в Устав и Положение. 

• Определение приоритетных направлений деятельности ДОО 
«Надежда». 

• Утверждение руководителей Советов и Председателя ДОО сроком на 
один год. 

• Утверждение отчета о деятельности Советов ДОО «Надежда». 

• Принятие решений об организации, реорганизации и ликвидации ДОО 
«Надежда». 

4.8. Председатель ДОО осуществляет руководство деятельностью ДОО 
«Надежда» в период между Общими собраниями членов организации, 
организует на основных направлениях деятельности: 

• Патриотическое 

• Трудовое 

• Спортивно-оздоровительное 

• Творческое 

• Экологическое 

• Нравственное 

• Эстетическое 

• Интеллектуально-познавательное 

5. Меры поощрения членов ДОО «Надежда» 

5.1. Для наиболее отличившихся членов организации, показавших успехи в 

учебе, труде, спорте, общественной работе: 

• Благодарность перед отрядом - по решению лидера комитета. 

• Благодарность перед организацией - по решению руководителя Совета.-

• Награждение грамотой - по решению Председателя ДОО. 

• Занесение в Летопись ДОО «Надежда» - по решению Общего сбора 

членов ДОО. 


