


4. Обязанности заведующего учебным кабинетом. 

Заведующий кабинетом обязан: 

4.1. По согласованию с администрацией школы принимать меры, направленные на обеспечение 
кабинета необходимым оборудованием и приборами, согласно учебным программам; 

4.2. Постоянно пополнять кабинет современной научно-методической литературой, справочниками, 
инструкциям, работами учителя и его учеников (рефераты, доклады, творческие отчеты, 
выступления и др.); 

4.3. Обеспечивать надлежащий присмотр и уход за имуществом и оборудованием кабинета; 

4.4. Доводить до сведения заместителя директора школы о необходимости списания, в 
установленном порядке, пришедшего в негодность оборудования, приборов и другого имущества; 

4.5. В расписании кабинета отражать внеклассную работу по предмету; 

4.6. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности, проводить инструктажи с учащимися; 

4.7. Проводить работу по созданию банка творческих работ учителей и учащихся; 

4.8. Нести ответственность в соответствии с действующим законодательством за несчастные случаи, 
происшедшие с учащимися во время образовательного процесса, за нарушение правил пожарной 
безопасности, охраны труда, действий при чрезвычайных ситуациях и санитарных норм и правил, а 
также за сохранность имущества и оборудования, закреплённого за кабинетом. 

5. Права заведующего учебным кабинетом. 

Заведующий кабинетом имеет право: 

5.1. Самостоятельно планировать свою работу на каждую четверть, учебный год на основе годового 
графика работы, утвержденного директором; 

5.2. Получает от директора и его заместителей информацию нормативно-правового и 
организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими 
документами; 

5.3. Систематически обмениваться информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с 
директором, его заместителями, педагогическими работниками, родителями (законными пред­
ставителями) учащихся; 

5.4. Выходить с ходатайством перед администрацией о поощрении или наказании отдельных 

учащихся. 

6. Оплата за заведование учебным кабинетом. 

6.1. Оплата за заведование кабинетом, который соответствует вышеперечисленным требованиям, 

производится из стимулирующей части с учетом результатов смотра кабинетов. 


