


• Научить членов ДОО «Солнышко» адаптироваться в социуме, воспи­

тывая чувство патриотизма и коллективизма; 

• Способствовать привлечению новых членов, пропагандируя здоровый 

образ жизни и защиту прав и интересов детей. 

2.3. Для достижения целей и задач ДОО «Солнышко» имеет право: 

• осуществлять взаимодействие с государственными и другими соци­

альными институтами общества, с целью принятия решений, в инте­

ресах детей: распространение и популяризация детского творчества, 

поддержка одаренных детей и сопутствующих программ обучения де­

тей разнообразными направлениями деятельности; работа по месту 

жительства; создание детских подростковых рабочих мест; 

• привлекать к реализации целей ДОО «Солнышко»» общественность, 

организации, учреждения и отдельных граждан; 

• вести пропаганду и информировать общественность о своей работе, 

используя средства массовой информации и другие возможности. 

3. Порядок вступления в ДОО, права и обязанности его членов 
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3.1. В ДОО «Солнышко» принимаются подростки в возрасте от 8 до 11 лет. 

Вступление в ДОО «Солнышко» добровольное. Ребёнок, желающий всту­

пить в ДОО «Солнышко», письменно оформляет заявление о намерении всту­

пить в ряды ДОО «Солнышко», ставит в известность своих родителей (иных за­

конных представителей), которые ставят свою подпись о согласии на заявлении, 

которое передаётся Председателю ДОО «Солнышко» и старшей вожатой. 

3.2. Подготовка к вступлению в ДОО «Солнышко» осуществляется сле­

дующим образом: желающие вступить изучают Устав организации, Положение о 

ДОО «Солнышко», знакомятся с программой деятельности, целями и задачами 
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организации, символикой и атрибутикой, правами и обязанностями членов, тор­

жественным обещанием. 

3.3. Рассмотрение о приеме в ДОО «Солнышко» происходит на сборе, где 

члены организации в присутствии старшей вожатой обсуждают каждую канди­

датуру и открытым голосованием решают - принять или отказать. 

3.4. Символика ДОО «Солнышко». 



Символика укрепляет в детях чувство чести, патриотизма, дисциплинирует 

и сплачивает коллектив. 

ДОО «Солнышко» имеет свой флаг, гимн, эмблему и другую атрибутику 

(галстуки, значки, вымпела и др.) 

4. Структура и органы управления ДОО «Солнышко» 

4.1. Каждый класс объединяет учащихся - членов ДОО в отряд, руководит 

отрядом командир. 

4.2. Работу организации организует Совет ДОО, в который входят руково­

дители Советов (Совет инициативы и творчества, Совет ЗОЖ, Совет учёбы и 

др.), избираемые из представителей отрядов 2 - 4 классов. 

4.3. Совет ДОО «Солнышко» из своего состава открытым голосованием из­

бирает Председателя. Старшая вожатая входит в состав Совета ДОО «Солныш­

ко». 

Совет ДОО «Солнышко» готовит сборы организации, даёт поручения отря­

дам, помогает проводить КТД, творческие конкурсы, спортивные соревнования 

и смотры работы отрядов, экскурсии и туристические походы, организует обще­

ственно-полезный труд членов организации. 

4.4. Совет ДОО «Солнышко» работает по плану, под руководством старшей 

вожатой, который помогает выбрать наиболее интересные и полезные дела. 

4.5. Выборы в руководящий состав ДОО «Солнышко» проводятся в начале 

нового учебного года, открытым голосованием. 

Выборам нового актива предшествуют отчеты: 

• Командиров отрядов - на отрядном сборе; 

• Председателя ДОО - на общем сборе членов ДОО. 

4.6. Руководящими органами ДОО «Солнышко» являются: Общий сбор 

членов организации, Председатель, Совет ДОО. 

В отрядах: сбор отряда; совет отряда; командир отряда. 

4.7. Высшим руководящим органом является Общий сбор членов организа­

ции, который проводится не реже 2 раз в год. К исключительной компетенции 

Общего сбора членов ДОО относятся: 



• Принятие Устава организации и Положения о ДОО «Солнышко», вне-
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сение и утверждение изменений и дополнений в Устав и Положение. 

• Определение приоритетных направлений деятельности ДОО «Сол­

нышко». 

• Утверждение руководителей Советов и Председателя ДОО сроком на 

один год. 

• Утверждение отчета о деятельности Советов ДОО «Солнышко». 

• Принятие решений об организации, реорганизации и ликвидации 

ДОО «Солнышко». 

4.8. Председатель ДОО осуществляют руководство деятельностью ДОО ' 

«Солнышко» в период между Общими собраниями членов организации, органи­

зует работу на основных направлениях деятельности: 

• патриотическое; 

• трудовое; 

• спортивно-оздоровительное; 

• творческое; 

• экологическое; 

• нравственное; 

• эстетическое; 

• интеллектуально-познавательное. 


