


• индивидуализация и дифференциация обучения; 

• реализация системного подхода к познанию; 

• создание психолого-педагогических конструкций учебного процесса, 

включающих цель, типы связей, результат, прогнозирование и 

конструирование УП; 

• консультации по специально разработанной тематике, в том числе 

авторской; 

• разработка методической документации (программ, конспектов 

заняти й, учебн ых пособий, дидактического материала, рекомендаци й 

для педагогов и учащихся, видео- и аудиоматериалов, рефератов, докладов 

и т.д.); 

• разработка и практическое использование в УП активных форм 

обучения, тренингов, «мозгового штурма», дискуссий, коллективной 

мыследеятельности и др.; 

• организация реферативно-исследовательской работы педагогов 

(изучение, анализ психолого-педагогической литературы). 

"б. Д О К У М Е Н Т А Ц И Я И О Т Ч Е Т Н О С Т Ь 

1.План работы, протоколы заседаний. 

2.Обсуждаемые вопросы, исследования результативности фиксируются в 

форме аналитических диаграмм, выводов, обобщений, а также 

рекомендаций, 

3.Анализ деятельности творческой группы, годовой отчет. 

• 


